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Resumen: El objetivo de este trabajo es conocer la presencia de los investigadores e investigadoras que forman
parte de los comités editoriales y consejos directivos de las revistas espafiolas de literatura que tienen actualmente una
mayor difusidén internacional. Se analizé un total de 29 revistas recogidas en la Web of Science (WoS), Scimago
Journal and Country Ranking (SJR) y FECYT. Los resultados indican una mayor presencia de hombres (53,83%) frente
a las mujeres (46,17%) en los equipos editoriales atendiendo al nimero de firmas, asi como entre directores o editores
de las revis-tas, un 60,70% de hombres frente a un 39,30% de mujeres, diferencias todas ellas que resultaron ser
estadisticamente significativas. Solamente en el cargo de secretaria de redaccion el nimero de mujeres (73,10%) es
superior al de los hombres (26,90%). Se puede concluir que existe una desigualdad de género en el nimero y cargos
que desempefan en los equipos editoriales de las revistas espafiolas de literatura.
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The presence of women on the editorial boards of Spanish literary journals

Abstract: The aim of this study is to determine the presence of researchers who are members of the editorial committees
and boards of the Spanish literature journals that currently have the widest international circulation. A total of 29
journals included in the Web of Science (WoS), Scimago Journal and Country Ranking (SJR) and FECYT were
analysed. The results indicate a greater presence of men (53.83%) compared to women (46.17%) in the editorial
teams in terms of the number of signatures, as well as among journal directors or editors, 60.70% of men compared to
39.30% of women, all of which were statistically significant differences. Only in the position of editorial secretary is the
number of women (73.10%) higher than that of men (26.90%). It can be concluded that there is a gender inequality
in the number and positions held in the editorial teams of Spanish literature journals.
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1. INTRODUCCION

Actualmente existe un creciente interés en conocer la situacion de las mujeres en los diferentes ambitos
profesionales y académicos, por ello es necesario visibilizar numéricamente y conocer el estado de las muje-
res en el ambito cientifico. En cualquier disciplina y en cualquier campo de investigacién se puede incorporar
un enfoque feminista y de género, y de hecho esta perspectiva va teniendo cada vez mas presencia en el
ambito de proyectos de investigacidn, publicaciones y otras iniciativas similares, ya sea como enfoque prin-
cipal o como cuestion complementaria (Suberviola Ovejas et al., 2021). En el caso concreto de Literatura,
los datos de personas matriculadas en el curso académico 2022-2023, reflejan una mayor presencia de
mujeres, 698 (77,98%) frente al de hombres, 197 (22,02%). Estas diferencias también se mantienen en el
caso de los egresados, habiendo 124 mujeres (76,07%) frente a 39 hombres (23,93%), siendo algo menor
en los estudios de doctorado con un 64,24% de mujeres frente al 35,76% de hombres (Ministerio de Inno-
vacion, Ciencia y Universidades, 2024). Segun los datos del Ministerio de Universidades (2024), en relacion
al profesorado universitario en el ambito de la Literatura, en el curso 2022-2023 habia 76 catedraticos de
universidad frente a 35 catedraticas, lo que supone una diferencia aproximada de 37 puntos porcentuales
en detrimento de las mujeres. En el caso de la figura de Titular de Universidad la tendencia se invierte,
habiendo 107 mujeres frente a 81 hombres, lo que supone una diferencia de aproximadamente 14 puntos
porcentuales a favor de las mujeres. El Informe de datos del sistema universitario espafiol también refleja
esta brecha de género, en tanto que mientras las mujeres representan 43,3% de los docentes universitarios
Unicamente son el 25,6% de Catedraticas de Universidad (Ministerio de Universidades, 2023).

Las desigualdades de género estan presentes en la familia, el trabajo, los salarios, los recursos econémi-
cos, el uso del tiempo y el poder, de manera que las mujeres tienen una peor situacion (Borrell et al., 2014).
La desigualdad en la distribucion del poder se refleja también en las instituciones y las estructuras relaciona-
das con la ciencia (Borrell et al., 2015). A pesar del incremento de mujeres en ciencia, no todas contintian en
la carrera investigadora y tampoco progresan a igual ritmo que sus compafieros y se observa que existe una
brecha de género en las solicitudes de sexenios que evallan y reconocen la actividad investigadora del perso-
nal docente e investigador donde hay, ademas, tasas de éxito inferiores para las mujeres en diversas areas,
o incluso en todas, como es el caso del sexenio de transferencia (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2021).

El analisis de la actividad cientifica en funcién del género estd dando lugar a numerosos estudios com-
parativos que tienen como finalidad conocer si existen o no diferencias en las caracteristicas de la activi-
dad que estan realizando los investigadores y las investigadoras (Torres-Salinas et al., 2010; Astegiano
et al., 2019; Ferreira, 2020; Segarra Saavedra et al., 2020; Gonzalez-Sala et al., 2023). Se han realizado
diferentes estudios tendentes a determinar la posible existencia de diferencias en la actividad cientifica
realizada por hombres y mujeres, analizando las diferencias colaborativas y los resultados cientificos de la
interdisciplinariedad (Araujo y Fontainha, 2017), la movilidad de los investigadores (De Filippo et al., 2009;
Canibano et al., 2016), la produccidn cientifica (Sierra et al., 2009; Haba-Osca et al., 2019; Gonzalez-Sala
et al., 2021), las desigualdades de género en la ciencia (Borrell et al., 2015), las buenas practicas edito-
riales (Coslado et al., 2023) o la presencia de las mujeres en los érganos directivos de las revistas (Metz y
Harzing, 2009; Miqueo et al.., 2010, 2011; Stegmaier et al., 2011; Schiebinger et al., 2016; Gonzalez-Sala
y Osca-Lluch, 2018; Hernandez Ruiz et al., 2023).

Mauledn et al. (2013) indican que la presencia de las mujeres en los comités de las revistas es mucho
menor que la de los hombres, aspecto también sefialado por Goyanes et al. (2022) en revistas de comu-
nicacion, psicologia, ciencias politicas, sociologia, economia y gestion. Metz y Harzing (2009) por su parte,
sefalan una relacién positiva entre la presencia de una editora jefa y el nimero de mujeres que forman
parte de los equipos directivos. En algunas disciplinas cientificas existe una desigualdad entre hombres y
mujeres en relacion a la direccidn de las revistas, mientras que en la produccion cientifica no existiria tal
desigualdad como seria el caso de las revistas iberoamericanas de psicologia (Gonzalez-Sala y Osca-Lluch,
2018). Si bien, en el caso concreto de la produccidn cientifica espafiola en literatura se observa una mayor
presencia de hombres como grandes productores, esto es, autores que han firmado 6 o mas articulos, en
el caso de los medianos productores (entre 2 y 5 articulos firmados), las diferencias apenas son relevantes,
con un 50,36% de hombres y un 49,64% de mujeres (Haba-Osca et al., 2019).

Existe la necesidad de poner en valor la diversidad en un sentido amplio y por esa razdn se ha llevado a
cabo guias para docencia universitaria con perspectiva de género que ofrece propuestas, ejemplos de bue-
nas practicas, recursos docentes y herramientas de consulta que permiten enriquecer el relato construido
alrededor de una disciplina y reflexionar sobre el sexismo en la docencia e investigacion, asi como en la
practica profesional (Gutiérrez-Mozo et al., 2021; Moreda Pozo, 2021; Garcia Gonzdlez y Arenas Conejo,
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2021; Suberviola Ovejas et al., 2021). Si bien, a pesar de los avances y recomendaciones dirigidas a la
igualdad de género en el ambito cientifico, todavia existe una brecha de género en las carreras cientificas
de investigadores e investigadoras (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, 2023), lo cual ha de
llevar al desarrollo de estudios de caracter general y especificos, que permitan identificar a que niveles
micro y macro se dan estas discrepancias de género en la ciencia, y analizar en qué medida las directrices
y actuaciones dirigidas a la igualdad de género no consiguen lograr una igualdad real.

El objetivo de este trabajo es conocer si existen desigualdades en la presencia de hombres y mujeres en
los comités editoriales de revistas de literatura espafiolas, con el fin de conocer la situacién real del papel
que desempefian las mujeres en los érganos de las revistas de literatura y que sirva para tomar decisiones
y mejorar la situacion de las revistas espafiolas desde una perspectiva de igualdad de género.

2. METODO

Se ha empleado como unidad de analisis la totalidad de investigadores e investigadoras que forman
parte del equipo editorial de las revistas espafiolas de literatura que actualmente estan recogidas en tres
de las principales bases de datos que se utilizan para evaluar la produccién cientifica de los investigadores
e investigadoras en Espafia, que son las bases de datos de la Web of Science (WoS), Scimago Journal and
Country Ranking (SJR) y FECYT, correspondientes a la dos Ultimas ediciones existentes (afios 2023 y 2024).

Para seleccionar las revistas objeto de estudio se han recuperado la totalidad de revistas espafiolas
incluidas en las siguientes categorias tematicas:

Literatura en la clasificacion tematica de revistas clasificadas con sello FECYT.

Literature and Literary Theory en Scimago Journal and Country Ranking (SJR).

Literary Reviews, Literary Theory & Criticism; Literature, Literature, African, Australian, Canadian; Lite-
rature, American; Literature, British Isles; Literature, German, Dutch, Scandinavian, Literature, Romance
y Literature, Slavic en Web of Science (WoS).

De cada una de las bases de datos se revisaron todas las revistas recuperadas en cada categoria tema-
tica y se eliminaron los solapamientos existentes entre las revistas que circulan en diferentes bases de
datos o incluso en diferentes categorias tematicas dentro de una misma base de datos, como sucede con
las revistas de literatura indexadas en WoS, con el fin de conocer el nUmero real de revistas espafiolas
de literatura que se encuentran actualmente recogidas en estas fuentes de informacién. Actualmente el
numero de revistas espafiolas de literatura que circulan en estas bases de datos es de 142, de estas 86
pertenecen a la base FECYT, 94 a Scopus y 43 a WoS.

Este trabajo se ha desarrollado en dos fases. En primer lugar, se procedid a la seleccidon de las revistas
objeto de estudio. En este caso, se seleccionaron para el presente estudio las 29 revistas espafiolas con una
mayor visibilizacion al encontrarse indexadas al mismo tiempo en las tres bases de datos consultadas, en
concreto (FECYT, Scimago, WoS). Con respecto a la representatividad del estudio, se puede considerar que
este sigue siendo representativo en tanto que la muestra de revistas seleccionada se corresponde con el 34%
de las revistas espafiolas de literatura indexadas en la FECYT, el 31% en la base Scopus y el 67% en WoS.

Los datos de todas estas revistas se recogieron en una base de datos creada “ad hoc” para este trabajo.
Posteriormente, en una segunda fase, se procedid a recoger de cada revista, los datos de todos los miembros
de los comités editoriales y se normalizaron y completaron los nombres de los autores y autoras, asi como los
datos relativos a su lugar de trabajo y pais de procedencia. Ademas, se tuvo en cuenta el rol que desempefian
los investigadores e investigadoras en los comités de las diferentes revistas y su género. Uno de los obsta-
culos que aparecieron durante el procedimiento fue la falta de normalizacidn de los datos y de la informacion
ofrecida sobre los autores que forman parte de los comités de las revistas. En algunos casos, la informacién
estaba incompleta, por ejemplo, a veces solo figura la inicial y el apellido del investigador, pero no figura su
institucién o lugar de trabajo, en otros casos, el nombre de las instituciones a la que pertenecen los autores
no aparece, esta incompleta o en diferentes idiomas. En todos estos casos, se procedié a completar la infor-
macion buscandola en internet, fundamentalmente consultando las paginas web de los autores y se procedid
a la normalizacion de los nombres de los autores-as y de las instituciones. Se clasificaron a los autores-as
teniendo en cuenta la divisién de género binario (hombre-mujer), a través del nombre completo y en los
casos de duda, consultando los datos de su web personal o curriculum a través de su pagina web institucional.

A efectos de los analisis y debido a la diversidad de los nombres diferentes empleados en los equipos
editoriales se establecieron tres categorias dentro de la variable equipos editoriales: Direccidon/Edicion, la
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cual incluye las siguientes figuras director, director-editor, presidente, editores adjuntos, honorificos. En
la categoria Consejos o Comités asesores cientificos se incluyen las figuras de consejo de redaccién, con-
sejo honorifico, consejo editorial, comité cientifico asesor, consejo asesor, comité asesor cientifico, comité
editorial, comité cientifico internacional, vocalia. En la categoria de Secretaria se ha incluido la figura de
secretario o secretaria. Por ultimo, se contabilizé la variable nimero de firmas en relacion con el nimero
de miembros que aparecian en cada una de las revistas, contabilizando a cada miembro tantas veces como
aparecia en los equipos editoriales, y nUmero de miembros contabilizando una Unica vez a cada investiga-
dor con independencia del nimero de veces que apareciese.

3. RESULTADOS
3.1. Diferencias segtin el género en el niimero de firmas de los comités editoriales

El nimero total de firmas de los investigadores e investigadoras que aparecen en los comités editoriales
de las 29 revistas de literatura analizadas es de 1044, de las cuales el 53,33% son hombres y el 46,17%
mujeres.

En la Tabla I se muestra los porcentajes de los hombres y mujeres que forman parte de los comités
editoriales en cada una de las revistas analizadas. Se observa que en 14 revistas predominan los hombres
frente a las mujeres, siendo en algunos casos estas diferencias bastante considerables, como es el caso
de siete de las revistas, con porcentajes por encima del 60% de hombres en sus comités. En 11 revistas
hay una mayor presencia de mujeres que de hombres y solamente en 4 revistas, en concreto Anales de
Literatura Hispanoamericana, Celestinesca, Revisa de Filologia Espanola y Sederi. Yearbook of the Spanish
and Portuguese Society for English Renaissance Studies, hay el mismo nimero de hombres que de mujeres
formando parte de los comités de revistas. Estas diferencias fueron estadisticamente significativas Xas =
55.712, p<0,001, V de Cramer=0,231.

Tabla I. Composicidn por género de los comités editoriales.

Revistas N©° (%) Hombres N©° (%) Mujeres Total
4520F, Revista de Teoria de la literatura y literatura 31 (62,00) 19 (38,00) 50
comparada

Alicante Journal of English Studies-Revista alicantina de 20 (58,82) 14 (41,18) 34
estudios ingleses

Anales Cervantinos 10 (62,50) 6 (37,50) 16
Anales de Filologia Francesa 11 (36,66) 19 (63,34) 30
Anales de Literatura Espafiola 24 (51,06) 23 (48,94) 47
Anales de Literatura Hispanoamericana 12 (50,00) 12 (50,00) 24
Anuario Calderoniano 53 (62,35) 32 (37,65) 85
Anuario Lope de Vega 21 (52,50) 19 (47,50) 40
Atalanta. Revista de las Letras Barrocas 23 (71,88) 9 (28,13) 32
Atlantis. Revista de la Asociacion Espafiola de Estudios 31 (41,33) 44 (58,67) 75
Anglo-Norteamericanos

Boletin de Literatura Oral 16 (64,00) 9 (36,00) 25
Castilla Estudios de Literatura 40 (57,97) 29 (42,03) 69
Cedille. Revista de Estudios Franceses 20 (43,48) 26 (56,52) 46
Celestinesca 10 (52,63) 9 (47,37) 19
Dicenda. Estudios de lengua y literatura espafiolas 17 (47,22) 19 (52,78) 36
Estudios Romanicos 9 (42,86) 12 (57,14) 21
insula. Revista de letras y ciencias humanas 26 (83,87) 5(16,13) 31
Janus. Estudios Sobre El Siglo De Oro 3 (20,00) 12 (80,00) 15
La Perinola. Revista de Investigacion Quevediana 35 (66,03) 18 (33,97) 53
Melanges de la Casa de Veldzquez 37 (52,85) 33 (47,15) 70
Pasavento. Revista de estudios hispanicos 17 (40,48) 25 (59,52) 42
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Revistas N©° (%) Hombres N©° (%) Mujeres Total
Quaderns de Filologia: Estudis Literaris 9 (40,90) 13 (59,10) 22
Revista de Filologia Alemana 15 (46,88) 17 (53,13) 32
Revista de Filologia Espafiola 8 (50,00) 8 (50,00) 16
Revista de Literatura 9 (56,25) 7 (43,75) 16
RILCE. Revista de Filologia Hispanica 24 (75,00) 8 (25,00) 32
Sederi. Yearbook of the Spanish and Portuguese Society 3 (50,00) 3 (50,00) 6
for English Renaissance Studies

Studia Aurea. Revista de Literatura Espafiola y Teoria 12 (46,16) 14 (53,84) 26
Literaria del Renacimiento y Siglo de Oro

Theleme. Revista Complutense de Estudios Franceses 16 (47,05) 18 (52,95) 34
Total 562 (53,83) 482(46,17) 1044(100)

3.2. Diferencias por género en el nimero de firmas atendiendo al rol que presentan los
miembros de los comités editoriales.

En relacién con la presencia de firmas de hombres y de mujeres segun el rol que desempefian en el
equipo editorial (Figura 1), se observa que la presencia de hombres como directores o editores (60,70%)
es superior al de mujeres (39,30%). Al igual que sucede con los miembros del consejo o comité asesor
cientifico, donde la presencia de hombres es superior al de las mujeres. Solamente en el cargo de secreta-
ria de redacciéon el nimero de mujeres (73,10%) es superior al de los hombres (26,90%). Estas diferencias
resultaron ser estadisticamente significativas XZ(Z) =8,751, p=0,013, V de Cramer=0,092.

Figura 1. Distribucidén por género segun el rol del comité editorial.
550 - 518 (54,1%)
500 -
450 -
400 -
350 -

300 -
250 B Hombres

439 (45,9%)
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150 | 35

100 | (60,7%) 240 7 19
50 | (30,3%) (26,9%) (73,1%)

o N

Direccién/Edicion Consejo o Comité Secretaria
Asesor Cientifico

3.3. Presencia de investigadores e investigadoras en los comités de las revistas espafiolas de
literatura

En las 29 revistas analizadas, se han identificado 896 miembros de equipos editoriales de las revistas
espafiolas de literatura, de los que 476 (53,12%) son hombres y 420 (46,88%) son mujeres. La participa-
cion de estos miembros en los comités de revistas es desigual. Un total de 793 (88,50%) miembros parti-
cipan en el comité de una sola revista de literatura, 76 (8,48%) participan en el comité de dos revistas, 16
(1,78%) en el de tres revistas, 7 en el de cuatro revistas y 4 en el de cinco revistas. En la Tabla II se presenta
el listado de los 11 profesionales con mayor presencia en los comités de las diferentes revistas, junto con el
nombre de la institucion en la que se encuentran adscritos, el nimero de comités de los que forman parte
en las diferentes revistas y el cargo que tienen en los diferentes equipos editoriales. Entre los miembros
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con mayor presencia en los comités editoriales destacan: Ignacio Arellano Ayuso, catedratico de la Univer-
sidad de Navarra, Aurora Egido Martinez perteneciente a la Real Academia Espafiola y es catedratica de la
Literatura Espafiola en la Universidad de Zaragoza, centrando ambos sus investigaciones en la literatura
espafiola del Siglo de Oro. Joaquin Alvarez Barrientos es investigador en el Instituto de Lengua, Literatura y
Antropologia del CSIC, del cual es vicedirector. Su investigacion se ha centrado en el estudio de la historia
cultural entre los siglos XVIII a XX. Por Ultimo, destaca la figura de Maria Grazia Profeti profesora emérita de
la Universidad degli Studi de Florencia. Sus estudios se han centrado en el teatro en el Siglo de Oro espafiol.

Tabla II. Profesionales con mayor presencia en comités de revistas espafiolas de literatura.

Investigadores-as | N°Comités Cargo Titulo de las revistas
Autora Egido 5 Comité Cientifico (1), Comité Anuario Calderoniano, Anuario Lope de Vega,
Martinez Asesor Cientifico (1), Consejo Castilla. Estudios de literatura,Insula. Revista
(UNIZAR) Asesor (2), Consejo Editorial (1) | de letras y ciencias humanas, Janus. Estu-
dios sobre el Siglo de Oro
Ignacio Arellano 5 Director (1), Director-editor (1), | Atalanta. Revista de las Letras Barrocas,
(UNAV) Comité Cientifico (2), Consejo Anuario Calderoniano,Insula. Revista de
Asesor cientifico (1) letras y ciencias humanas,La Perinola.
Revista de Investigacion Quevediana, RILCE.
Revista de filologia hispanica
Joaquin Alvarez 5 Comité Cientifico (2), Comité Anales Cervantinos, Anales de Literatura
Barrientos Cientifico Asesor (1), Consejo Espafiola, Castilla Estudios de Literatura,
(CsIC) de Redaccién (2) Insula. Revista de letras y ciencias humanas,
Revista de Literaura.
Maria Grazia Profeti 5 Comité Cientifico (1), Comité Anuario Calderoniano, Anuario Lope de Vega,
(UNIFI) Asesor Cientifico (1), Consejo Castilla Estudios de literatura, Melanges de
Asesor (2), Consejo Honorifico la Casa de Veldzquez, La Perinola. Revista de
(1) Investigacion Quevediana
Teresa Ferrer Valls 4 Comité Cientifico (1), Consejo Anuario Calderoniano, Anuario Lope de Vega,
(UVEG) Asesor (2), Consejo Asesor Atalanta. Revista de Letras Barrocas, Melan-
Cientifico (1) ges de la Casa de Velazquez,
Ana Vian Herrero 4 Comité Asesor Cientifico (1), Castilla Estudios de Literatura, Dicenda.
(UucMm) Consejo de Redaccion (1), Con- | Estudios de lengua vy literatura espafiolas,
sejo Editorial (1), Vocalias (1) Revista de Filologia Espafiola,Studia Aurea.
Revista de literatura espafiola y Teoria del
Renacimiento y Siglo de Oro
Luis Gomez Canseco 4 Comité Cientifico (1), Consejo Anales Cervantinos, Insula. Revista de letras
(UHU) editorial (1), Comité de redac- y ciencias humanas, Revista de Filologia
cion (2) Espafnola, Studia Aurea. Revista de literatura
espafiola y teoria del Renacimiento y Siglo
de Oro
Marc Vitse 4 Comité Cientifico (2), Consejo Anuario Calderoniano, Melanges de la Casa
(UT23) Asesor (2) de Veldzquez,Dicenda. Estudios de lengua
y literatura espafiolas, RILCE. Revista de
Filologia Hispdnica
Pedro Catedra Garcia 4 Consejo Asesor Cientifico (1), Boletin de Literatura Oral, Castilla Estudios
(USAL) Consejo Asesor (1), Comité de literatura, Revista de Filologia Espafiola,
Editorial (1), Consejo de Redac- | Studia Aurea. Revista de literatura espafiola
cién (1) y teoria literaria del Renacimiento y Siglo de
Oro
Fausta Antonucci 4 Comité Asesor Cientifico (1), Anuario Calderoniano, Anuario Lope de Vega,
(UNIROMA3) Consejo Asesor (1), Consejo Castilla Estudios de Literatura, Studia Aurea.
Editorial (2) Revista de Literatura Espafiola y Teoria Lite-
raria del Renacimiento y Siglo de Oro
Pura Fernandez 4 Comité Cientifico (2), Comité Anales de Literatura Espafola, Dicenda.
Rodriguez Cientifico Internacional (1), Estudios de lengua vy literatura espafolas,In-
(CsIC) Consejo Asesor (1) sula. Revista de letras y ciencias humanas,
Pasavento. Revista de estudios hispanicos

Nota: (CSIC) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, (UHU) Universidad de Huelva, (UNAV) Universidad de Navarra,
(UNIFI) Universita degli Studi di Firenze, (UNIROMA3) Universita di Studi di Roma Tre, (UNIZAR) Universidad de Zaragoza, (USAL)
Universidad de Salamanca, (UT2J) Université Toulouse-Jean Jaures, (UVEG) Universitat de Valéncia.
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Con respecto a los investigadores presentes en 4 equipos editoriales, destacan 4 mujeres pertenecientes
a las universidades de Valencia, Complutense de Madrid y Universita di Studi di Roma Tre, y al CSIC. Entre
los hombres destacan 3 investigadores pertenecientes a las universidades de Huelva, Salamanca y a la
Université Toulouse-Jean Jaurés. Entre los 16 investigadores e investigadoras pertenecientes a 3 comités,
9 de ellos pertenecen a instituciones espafiolas, 7 de ellos a universidades como son las de Salamanca,
Complutense de Madrid, Murcia, Valladolid, Cérdoba y Zaragoza, una investigadora a la Real Academia
Espafola y otro investigador al CSIC. Por su parte, los 7 investigadores extranjeros pertenecen a tres
universidades estadounidenses (Universidad de California - Santa Barbara, Universidad de Virginia y Uni-
versidad de Colgate), una investigadora a la Université de Grenoble Alpes en Francia, un investigador al
Magdalen College Oxford y un investigador a la Universidad Ca'Foscari de Venecia y una investigadora a la
Universita di Bologna en Italia.

Un aspecto que mencionar cuando observamos esta tabla, es que el nimero de hombres (10) es superior
al de mujeres (6) entre estos profesionales que tienen una mayor presencia en los comités de las revistas
espafolas de literatura.

3.4. Presencia institucional en los comités de las revistas espaiiolas de literatura

Se ha realizado una revision de las instituciones a las que estan vinculados los distintos profesionales,
para comprobar cudles de ellas son las que cuentan con un mayor niumero de investigadores e investi-
gadoras que forman parte de los comités de las revistas espafiolas de literatura con mayor visibilidad. El
numero total de instituciones es de 327, pertenecientes a 35 paises diferentes representadas por un total
de 896 investigadores (ver Tabla III). El 94,66% de los miembros de los comités trabajan en universidades,
a gran distancia, se observa que el 3,30% trabajan en centros de investigacion, el 1,65% en otro tipo de
instituciones (Fundaciones, Reales academias, Conservatorios, Institutos de ensefianza y Editoriales) y un
0,39% se trata de autores independientes que no pertenecen a ninguna institucion.

Tabla III. Distribucion del nUmero de miembros por paises.

Paises N.° miembros N° hombres N° mujeres N.© Instituciones
Alemania 21 16 5 17
Argentina 9 3 6 4
Australia 1 0 1 1
Austria 3 2 1 1
Bélgica 6 3 3 6
Brasil 3 1 2 2
Canada 9 7 2 7
Chile 2 1 1 2
Corea del Sur 1 1 0 1
Cuba 1 1 0 1
Eslovenia 2 0 2 1
Espafia 573 286 287 63
Estados Unidos 67 46 21 53
Francia 74 46 28 42
Grecia 1 0 1 1
India 1 0 1 1
Irlanda 1 1 0 1
Israel 1 0 1 1
Italia 40 16 24 24
Japon 1 0

México 9 5 4 6
Nueva Zelanda 2 1 1 1

(continda)
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Tabla III. Distribucion del nUmero de miembros por paises. (continuacién)

Paises N.° miembros N° hombres N° mujeres N.° Instituciones
Noruega 3 2 1 3
Paises Bajos 4 3 1 4
Peru 4 1 3 3
Polonia 5 3 2 4
Portugal 9 3 6 8
Reino Unido 27 18 9 19
Republica Checa 2 2 0 2
Rumania 1 0 1 1
Rusia 1 1 0 1
Suecia 2 1 1 2
Suiza 8 6 2 6
Tunez 1 0 1 1
Uruguay 1 0 1 1
Total 35 paises 896 476 420 326

Como era de esperar, el mayor niumero de investigadores e investigadoras que forman parte de los comi-
tés de las revistas espafiolas de literatura trabajan en instituciones espafiolas (63 instituciones). El 94,07%
de estos profesionales trabajan en universidades, el 3,80% en centros de investigacion del Consejo Supe-
rior de Investigaciones y el 2,13% en otras instituciones (Reales Academias, Fundaciones, etc.). Desde
una perspectiva de género se observa una paridad si se tiene en cuenta que 286 miembros son hombres
y 287 mujeres.

En segundo lugar, lo ocupan los investigadores e investigadoras que trabajan en instituciones francesas
(74 miembros y 42 instituciones), con una mayor presencia de hombres que de mujeres. En este caso,
mas del 87% de estos trabajan en universidades, mientras que alrededor del 9% lo hace en centros, como
el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) y un 3% aproximadamente lo hace en otras insti-
tuciones.

El tercer puesto, en cuanto a niumero de investigadores e investigadoras, corresponde a aquellos que
trabajan en instituciones procedentes de Estados Unidos (67 miembros y 53 instituciones), de los que el
100% trabajan en universidades americanas, lo mismo que sucede con los investigadores que trabajan en
instituciones italianas (40 investigadores, 24 instituciones) y Reino Unido (27 investigadores, 19 investiga-
dores). Mientras que en el caso de Italia el nUmero de mujeres supera al de hombres, en Estados Unidos
como en Reino Unido existe una mayor presencia de hombres que de mujeres.

A nivel general hay que destacar que, en el caso de los hombres, aquellos miembros pertenecientes
a una institucidon espafiola representan el 60,08% del total de hombres, mientras que en el caso de las
mujeres este porcentaje es del 68,33%, lo cual conduce a una mayor presencia de hombres procedentes
de instituciones extranjeras (190 hombres) frente al nUmero de mujeres (133 mujeres).

4. CONCLUSIONES

Las revistas cientificas constituyen uno de los principales pilares para la comunicacion de la ciencia y por
esta razén se precisa fomentar de forma transversal la igualdad de género en todo el proceso editorial.
Atendiendo a ello, las recomendaciones para promover esta igualdad podrian ir dirigidas tanto a conseguir
la paridad en los érganos de gestidn de la publicacién cientifica como a la inclusién de las variables sexo
y género en todas las fases del ciclo investigador (Hernandez Ruiz et al., 2023). Si bien, como sefiala
Lindqvist et al. (2020) no siempre resulta de interés incluir estas variables. En este sentido, tal y como
han sugerido diferentes investigadores puede resultar mas relevante preguntar acerca de la importancia
que tiene para la persona la identificacion con el propio género (Gustafsson Sendén et al., 2015; Lindqvist
et al., 2016; Lindqvist et al., 2020), como por ejemplo a través de la adaptacién de la escala Collective
Self-Esteem Scale (CSES) de Luhtanen y Crocker’s (1992).
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El analisis de los comités de las revistas espafiolas de literatura de mayor difusion, desde una perspectiva
de género, viene a confirmar la menor presencia femenina en los 6rganos de direccion de estas publicacio-
nes, resultados que coinciden con los resultados de trabajos realizados en otras disciplinas como seria el
caso de las revistas iberoamericanas de psicologia (Gonzalez-Sala y Osca-Lluch, 2018).

Entre los miembros que forman parte de los diferentes equipos editoriales de las revistas objeto de estu-
dio, el 53,83% son hombres y el 46,17% son mujeres. La presencia en los puestos de decision editorial
supone reconocimiento y prestigio en el ambito cientifico si se tiene en cuenta los criterios de evaluacion
para Catedratico de Universidad que ha estado exigiendo la ANECA en los Ultimos afios para la acreditacion
del profesorado. Entre estos criterios se incluia como un mérito especifico “Ser editor jefe o editor asociado
de revistas indexadas en el JCR durante al menos dos afios de forma ininterrumpida”. Cuando se analiza el
rol que desempefian en el equipo editorial, se observa que la presencia de hombres como directores o edi-
tores jefes (60,70%) es muy superior al de mujeres (39,30%). Lo mismo sucede cuando se analiza desde
una perspectiva de género a los miembros del consejo o comité asesor cientifico, donde la presencia de
hombres (54,10%) también es superior al de las mujeres (45,90%). Llama la atencién que solamente en el
cargo de secretaria de redaccion el nUmero de mujeres (73,10%) es superior al de los hombres (26,90%).
Estos datos vienen a ser mas relevantes si se tiene en cuenta que el nimero de miembros pertenecientes
a una institucién espafiola es practicamente similar entre hombres y mujeres, 286 frente a 287 respecti-
vamente. Estas diferencias pueden reflejar la division del trabajo entre hombres y mujeres en el ambito
investigador y académico (Voeten, 2013; Heijstra et al., 2017), donde las mujeres realizan en mayor
medida tareas administrativas y de docencia, mientras que los hombres, por el contrario, se dedican en
mayor medida a tareas de investigacién (Guardino y Borden, 2017; Kalm, 2019; Brommesson et al. 2022).

Teniendo en cuenta los resultados de este estudio, cabria determinar si en el caso de las revistas de lite-
ratura, existe una mayor produccién cientifica por parte de los hombres frente a las mujeres, mas cuando
la tendencia con los afios es a un aumento de la produccién de las mujeres en la literatura espanola, dife-
rencias que apenas eran de 3 puntos porcentuales en el periodo 2013-2017 (Haba-Osca et al., 2019) y
ver, si existe relacion entre produccion cientifica y ostentacidn de cargos dentro de los equipos editoriales,
pudiendo de esta forma determinar la presencia de estereotipos asociados a la divisién del trabajo en fun-
cién del género dentro del ambito cientifico, tal y como sefalé la Comisidon Europea (2008) “las mujeres
ensefan, los hombres investigan”, o a la reproduccion de las desigualdades sociales en la jerarquia cienti-
fica (Fox et al., 2017).

Llama la atenciéon que la presencia de la mujer, atendiendo al nimero de firmas en los diferentes comités
editoriales de las revistas analizadas es muy variable. En 14 de las 29 revistas objeto de estudio, predomi-
nan los hombres frente a las mujeres, con porcentajes que oscilan entre 83,87% y el 51,06% de hombres.
En 11 revistas, se observa que hay una mayor presencia de mujeres que de hombres, con porcentajes que
oscilan entre el 80,00% vy el 52,78% de mujeres y solamente en 4 revistas, forman parte de los comités
editoriales el mismo nimero de hombres que de mujeres.

Todos estos resultados no hacen que replicar las diferencias de género encontradas, en el caso de la lite-
ratura espafiola (Ministerio de Universidades, 2024), en relacion con el mayor nimero de catedraticos que
catedraticas, y visibilizar, de nuevo, el techo de cristal con el que se encuentran las mujeres investigadoras,
si se tiene en cuenta el mayor nimero de mujeres titulares de universidad que de hombres.

La principal limitacion del estudio es el niUmero de revistas incluidas en el mismo, futuros trabajos debe-
rian ampliar el nimero de revistas incluyendo no solo revistas editadas en Espafia, sino también en otros
paises con el fin de determinar si los resultados obtenidos en el presente estudio son un fendmeno globa-
lizado en las revistas de literatura o por el contrario es un hecho que puede concretarse en unas revistas
en particular o en revistas editadas en unos paises determinados. Otra limitacion hay que relacionarla con
la temporalidad de los datos, haciendo referencia a que el estudio recoge los miembros de los comités
editoriales en un momento temporal concreto. Asumiendo que las revistas realizan una renovacion de los
equipos editoriales y de sus cargos de forma periddica, futuros estudios deberian de incluir una perspectiva
longitudinal que permitiera ver la evolucidn desde una perspectiva de género de los equipos editoriales y
sus cargos. Como Ultima limitacion del estudio se puede sefialar la categorizacion binaria del género reali-
zada, la cual se basa en construcciones sociales sobre el mismo, la cual puede dar una imagen no realista
de la ciencia, siendo necesario incluir informacion sobre el sexo autodeclarado de los investigadores y
analizar el impacto que tiene sobre las mujeres y grupos menos representados en la comunidad cientifica
los sesgos de género que llevan a invisibilizar a las mujeres en un entorno dominado por hombres (Caplar
et al., 2017; Ribarovska et al., 2021; Kong et al., 2022), hasta el punto de sentir que no forman parte
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de la comunidad cientifica llevandolas a una menor representacion en las diferentes etapas de la carrera
cientifica, lo que se conoce como leaky pipeline (Alper y Gibbons, 1993).

Futuras lineas de investigacion han de abordar el papel que tiene la presencia de una mujer como direc-
tora o editora de una revista cientifica y el nimero de mujeres en el comité cientifico, especialmente en
aquellas revistas que son referentes de calidad y prestigio en cada ambito cientifico. Ademas, cabe analizar
la relacion entre la productividad y la representacion de la mujer en drganos de direccidon de las revistas,
teniendo en cuenta otras variables que pueden mediar en dicha relacidon y que pueden llevar a que una
mayor productividad no se traduzca en una mayor representacién de la mujer en puestos de liderazgo tal
y como sugiere Fishman et al. (2017).

El presente trabajo pone de manifiesto que el avance del conocimiento sigue siendo una actividad en el
dificil camino hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Las normas sociales que limitan los dere-
chos de las mujeres perjudican también a la sociedad en su conjunto y frenan la expansién del desarrollo
humano (Human Development Reports, 2023). La paridad entendida como una participacion equilibrada
de hombres y mujeres en las posiciones de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de la vida
(politicas, econémicas y sociales), constituye una condicidon destacada para la igualdad entre géneros. De
hecho, el grado de paridad de las instituciones politicas y econdémicas se considera actualmente un indi-
cador de la calidad democratica de los paises tal y como se recoge en la Ley Organica 2/2024, de 1 de
agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres (Jefatura del Estado,
Gobierno de Espafa, 2024), integrandose este dato en numerosos indices internacionales. Por esta razén
es necesario que sigan realizandose estudios dedicados a la recoleccidn y analisis de datos sobre la partici-
pacion de la mujer en diversas actividades y estudios dedicados a conocer su presencia y participacion en
actividades de ciencia y tecnologia y, también a la obtencién de nuevos indicadores y metodologias para
conocer mejor y analizar las causas que pueden condicionar o estar relacionadas con las dificultades que
conlleva conseguir este objetivo.

Se puede concluir que existe una desigualdad de género en el nimero de firmas y cargos que desempe-
fian en los equipos editoriales de las revistas espafiolas de literatura, con una mayor presencia de hombres
en los comités y cémo directores y editores de revistas.
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